
	

	

POLITICA QUALITA’ AMBIENTE SICUREZZA 
 
Pedrali è un’azienda italiana che produce elementi d’arredo dal design contemporaneo per gli spazi pubblici, l’ufficio e la 
casa. 
La collezione è il risultato di una ricerca rigorosa e attenta per creare prodotti di disegno industriale funzionali e dalle 
forme originali in materiale plastico, metallo, legno e imbottito. 
Sedute, tavoli, complementi d’arredo e lampade interamente sviluppati in Italia, attraverso un processo che unisce 
tradizione e innovazione, eccellenza ingegneristica e genio creativo. 
Gli elementi caratterizzanti per la Pedrali: 

• Storia di famiglia 50 anni compiuti; 
• “Produzione 100% Made in Italy”; 
• Industrial design che si traduce nei principi di usabilità, estetica, funzionalità ed ergonomia; 
• Sostenibilità nella ricerca di materiali e processi che minimizzano gli impatti ambientali 

 
La Direzione della Pedrali SPA, mediante l’adozione dei sistemi di gestione per la Qualità, l’ Ambiente e  la Sicurezza, 
intende garantire e perseguire nel tempo la soddisfazione del cliente mediante gli elementi che contraddistinguono 
l’azienda; è consapevole che una responsabile strategia economica, rivolta alle problematiche ambientali derivanti dalle 
proprie attività ed al miglioramento continuo delle proprie performance ambientali, conduce a significativi vantaggi 
commerciali, soddisfacendo sia alle attese di miglioramento ambientale relativo al contesto in cui l’Azienda è inserita, sia 
alle richieste dei propri Clienti. La Direzione si impegna inoltre a perseguire obiettivi di miglioramento della sicurezza e 
salute dei lavoratori come parte integrante della propria attività e come impegno strategico rispetto alle finalità aziendali 
più generali. Al fine di rendere possibile tutto ciò, la Direzione della Pedrali SPA si attiva per: 
 

QUALITA’ 
• Ricercare costantemente la soddisfazione del cliente; 
• Tutelare il prodotto mediante deposito brevetti; 
• Ampliare il mercato e la conoscenza del marchio “Pedrali”; 
• Ricercare costantemente l’innovazione dei prodotti in logica “Industrial design”; 
• Impegnarsi al costante rispetto dei requisiti cogenti del prodotto; 
• Creare e mantenere una catena di fornitura made in Italy con maggiori performance; 
• Credere e tutelare il prodotto artigianale anche a livello della catena di fornitura; 
• Ottimizzare i processi automatizzando quelli con un contenuto tecnologico rilevante; 
• Definire degli obiettivi per ogni processo strategico aziendale e riesaminarne l’adeguatezza e l’efficacia; 

 
AMBIENTE 

• Considerare, nell’ottica dello sviluppo sostenibile, i principali impatti ambientali derivanti dal ciclo di vita del 
nostro prodotto; 

• Impegnarsi al rispetto degli obblighi di conformità, siano essi derivanti da obblighi legislativi che da impegni 
volontari assunti; 

• Attuare ogni sforzo in termini organizzativi, operativi e tecnologici per la protezione dell’ambiente, prevenendo 
l’inquinamento dell’acqua, dell’aria, del suolo e del clima acustico in un’ottica di miglioramento continuo delle 
prestazioni ambientali; 

• Minimizzare il consumo di energia e di acqua e la produzione di rifiuti, favorendone il riciclo ed il recupero ove 
possibile; 

• Definire obiettivi ambientali da integrare con la gestione operativa dell’attività e con i programmi di sviluppo 
aziendali; 



	

	

• Promuovere la sensibilizzazione di tutti i collaboratori e dei fornitori allo scopo di sviluppare consapevolezza e 
responsabilità nei riguardi della tutela ambientale; 

• Comunicare a tutto il personale ed alle parti interessate il presente documento e riesaminandone l’adeguatezza 
con periodicità annuale; 
 

SICUREZZA 
• Adottare tutte le misure di prevenzione e protezione necessarie alla salvaguardia della salute e della sicurezza dei 

lavoratori, agendo nel rispetto di tutte le leggi e regolamentazioni vigenti; 
• Assicurare completa trasparenza dell’informazione e nella comunicazione verso l’esterno, fornendo in tal modo 

piena collaborazione alle comunità locali ed agli enti competenti; 
• Implementare la consultazione e la partecipazione dei lavoratori, anche attraverso i propri rappresentanti, e delle 

parti interessate, ed in particolare dei subappaltatori, in tutti i settori della salute e della sicurezza sul lavoro; 
• Richiedere a tutti i dipendenti, ciascuno nell’ambito delle rispettive attribuzioni e competenze, di operare 

prendendosi cura della propria salute e sicurezza e di quella delle altre persone coinvolte; 
• Condividere gli stessi criteri per la tutela della salute e della sicurezza definiti nella presente politica con le ditte 

terze chiamate ad operare per l’Azienda. 
• Avvalersi dei consigli specialistici del Servizio di Prevenzione e Protezione (SPP), per monitorare periodicamente 

l’applicazione delle leggi e dei regolamenti vigenti, integrandole con le valutazioni sistematiche effettuate dai 
preposti, per limitare i rischi di eventi, e con le eventuali denunce/sanzioni da parte degli organi deputati; 

• Revisionando periodicamente il Sistema di Gestione per la sicurezza in seguito a nuovi obblighi legislativi o analisi 
di eventi infortunistici, con lo scopo di fornire a tutti i dipendenti informazioni sempre aggiornate e strumenti di 
controllo atti a prevenire gli eventi; 

• Coinvolgere il personale a tutti i livelli nella prevenzione e protezione della salute e sicurezza loro e degli altri, 
promuovendo la formazione e l’informazione in relazione alle caratteristiche dei luoghi di lavoro; 

• Applicare i requisiti di prevenzione in materia di salute e sicurezza, utilizzando metodologie legate al 
miglioramento continuo; 

• Coinvolgere le eventuali imprese esecutrici stimolandole ad una corretta gestione dei rischi, organizzando riunioni 
periodiche per identificare i rischi potenziali di interferenza durante le attività ed individuare azioni o strumenti 
atti a prevenirli o limitarli, verificandone periodicamente l’attuazione ed analizzandone i risultati. 
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